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KROZ POVIJEST

« Projekt ESCO, Autonomni centar Cakovec
 povecati mogucnosti zaposljavanja OSI| u Medimurskoj zupaniji

 Partneri: Medimurska zupanija; Udruga slijepih Medimurske

Zzupanije, Udruga za pomoc¢ osobama s mentalnom retardacijom
Medimurske zupanije;

Drustvo tjelesnih invalida Medimurja; Drustvo distrofiCara,

invalida celebralne i djeCje paralize i ostalih tjelesnih invaliditeta
Cakovec



KROZ POVIJEST

e osnovana 04/2011 -- 8 Cclanoval/ica, 1 zaposlenica;

dobrovoljno i otvoreno clanstvo
 aktivha od 01/2012 -- 13 Clanoval/ica, 6 zaposlenica
« danas -- 21 Clanoval/ica, 15 zaposlenika/ca

» demokratsko upravljanje Clanova
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STO

Humana Nova potiCe zaposljavanje drustveno
IskljuCenih osoba kroz proces stvaranja nove
vrijednosti odbacCenih predmeta 1 proizvodnju
kvalitetnih 1 inovativnih proizvoda. Na ovaj nacin
Zadruga aktivnho doprinosi odrzivom razvoju
lokalne zajednice, smanjenju siromastva |

ocuvanju prirode.
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ZASTO

Humana Nova vodecCi je hrvatski primjer
drustvenog poduzeca za radnu integraciju |
ponovnu uporabu. Zadruga sSvVojim
djelovanjem doprinosi izgradnji tolerantnih
drustvenih odnosa | uravnotezenom koristenju

resursa.



MODEL TROSTRUKE BILANCE

Socijalna zadruga Humana Nova vodena je
modelom trostruke bilance | zadanim
ciljevima:

e drustveni
e ekoloski
e ekonomski



DRUSTVENI CILJEVI

* inkluzija marginaliziranih skupina na trziste
rada kroz kontinuirano aktivho ucenje

» doprinos razvoju lokalne zajednice kroz
distribuciju dobiti u razvojne programe









EKOLOSKI CILJEVI

« smanjiti koliCinu otpada u lokalnoj zajednici
za 5% u narednih 5 godina

» zelena proizvodnja -- koristenje recikliranih
materijala i materijala koji nemaju stetan
ucCinak na okolis, odgovorno koristenje resursa

820 tona tekstila
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EKONOMSKI CILJEVI

 financijska samoodrzivost

* kontinuirano ulaganje u nove tehnologije,
razvoj | edukaciju

» 13. placa, 35. satni radni tjedan



O NAMA

 jedna od prvih socijalnih zadruga u HR
 jedan od primjera dobre prakse u HR

 ACT/HN Godisnja nagrada za socijalno
poduzetnistvo u 2011, nagrada 'Kljucna razlika'-

zaposljavanje OSI| 2013., METRO Zvijezda
zajednice

* |ISO 14001, Norma 8000
« Clanovi medunarodne mreze Rreuse, ACT Grupe



PROBLEMI

* Likvidnost
* Prostor, zakonska regulativa

* nepostojanje nacionalnog sustava radne
integracije, podrske tom procesu

e javna nabava



KONTAKT

Socijalna Zadruga Humana Nova Cakovec
a. Dr. lvana Novaka 38, Cakovec

m. +385 99 416 6747

e. info@humananova.org

w. www.humananova.org
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